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Tiivistelméa

Artikkelissa pohditaan tutkimustiedon hyédyntamisen mahdollisuuksia ja haasteita jarjestdjen toiminnassa.
Esimerkkitapauksena kaytetdan A-Kiltojen Liitto ry:té ja sen kokemuksia osallistumisesta kymmenen
jarjestén yhteiseen tutkimushankkeeseen eli Paihde- ja mielenterveysjarjestdjen tutkimusohjelmaan (MIPA
2015-2018).

Tutkittua tietoa voidaan jarjestoissa hyédyntaa toiminnan kehittdmisessa, vaikuttamisty0ssa,
edunvalvonnassa, paatoksenteossa, viestinnassa, raportoinnissa ja arvioinnissa. Se voi tukea jarjesttjen
toimintaa antamalla tyokaluja tulevaisuuden ennakointiin ja toiminnan mielekkddseen kohdentamiseen.
Tutkittuun tietoon perustuva jarjestdtoiminta vastaa paremmin toimijoiden ja kohderyhmien tarpeisiin.
Tutkittua tietoa hyddyntamalla voidaan paljastaa toiminnan aukkokohtia sek& arvioida toimintaa ja tehda
sen vaikutuksia nakyviksi. Vankka tietoperusta seka systemaattinen tiedonkeruu ja -hallinta vahvistavat
jarjestoidentiteettia seka sisdista ja ulkoista luottamusta siihen, etta jarjesto toimii perustehtavansa
mukaisesti.

Tiedonkeruun tavoittavuutta ja tiedon hyddynnettavyytta jarjestétoiminnassa parantavat tutkimuksen
tekeminen yhdessa, erilaisten asiantuntijuuksien yhdistyminen kaikissa tiedontuotannon vaiheissa,
jarjestojen henkilokohtaiset ja luottamukselliset kontaktit paikallisyhdistyksiin ja niiden toimijoihin seka
tutkimustulosten jalkauttaminen ja yhteinen pohdinta tutkimuksen kohderyhmien kanssa. Talloin
tutkimustieto heijastuu parhaimmillaan jarjestéjen toiminnan kohderyhmien hyvinvointiin, osallisuuden
tunteisiin, asemaan ja oikeuksiin sekd heidan tarvitsemaansa tukeen ja palveluihin.

Ydinviestit

e Jarjestdjen oma tutkimustoiminta ja syste- e Tutkimuksen hyddynnettavyytta jarjestojen
maattinen tiedontuotanto on vahaista ja toiminnassa voidaan parantaa yhdistamalla
hajanaista. Jarjesttjen omaa tutkimus- ammatillista tutkimustyo6ta ja jarjesto-
toimintaa kuitenkin tarvitaan, silla jarjesto- toimijoiden kokemusasiantuntijuutta
tutkimuksen vahvuus on sen kyky tavoittaa osallistamalla tutkimuksen eri osapuolia
ihmisid, joiden &ani ja kokemukset jaavat yhteiseen tydskentelyyn kaikissa tutkimuksen
usein vaestotutkimuksissa ja palveluiden vaiheissa suunnittelusta tulosten tulkintaan.
kayttoa koskevissa tutkimuksissa kuulematta. Tutkimustulosten jalkauttaminen ja yhteinen

pohdinta tutkimukseen osallistuneiden kesken
e Tutkitulla tiedolla on jarjestdissd monia on koettu ensiarvoisen tarke&ksi.

kayttdbmahdollisuuksia. Se voi tukea

jarjestojen kehittamis- ja vaikuttamistyota,
paatoksentekoa, viestintaa,
strategia-tydskentelya, raportointia ja arviointia.
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MIPA — paihde- ja mielenterveysjarjestdjen yhteinen tutkimusohjelma

Paihde- ja mielenterveysjarjestdjen toimintaympéaristéssa on tapahtumassa merkittavid muutoksia.
Jarjestdkenttaa puhuttavat erityisesti suunnitteilla olevien sosiaali- ja terveydenhuollon seka
maakuntahallinnon uudistusten vaikutukset kolmannen sektorin toimijoiden asemaan hyvinvointipalveluiden
tuottajina ja vapaaehtois- ja vertaistoiminnan organisoijina. Toimintaymparistén muutosten ennakointi ja
niihin vastaaminen edellyttavat jarjestdiltd monipuolista tietoa myds niiden omasta toiminnasta. Paihde- ja
mielenterveysjarjestdja yhdistavat tiedontarpeet liittyvat muun muassa jarjestojen erityisyyteen paihde- ja
mielenterveystydssa, paihde- ja mielenterveystyén yhteistyon toimivuuteen Kansallisen mielenterveys- ja
paihdesuunnitelman jalkimainingeissa, jarjesttjen tavoittamien ihmisten elaméntilanteiden kartoittamiseen,
paihde- ja mielenterveyspalveluiden saatavuuteen ja laatuun seké palveluiden ulkopuolelle jaaviin (Ahonen
& Tourunen 2014; Ahonen ym. 2013).

Jarjestdjen tutkimusresurssit ovat kuitenkin vahaiset. Tutkimustoiminta on usein katkonaista ja pelkistyy
osaksi esimerkiksi kehittdmishankkeiden tiedonkeruuta, arviointia ja raportointia. Vakiintunutta,
systemaattista tutkimustoimintaa on harvassa jérjestossa, eika jarjestokentalla ole juuri tehty tutkimusta
yhdessé, useampien toimijoiden yhteisponnistuksena. (Ahonen ym. 2013)

Tiedontarvetta purkamaan perustettiin kymmenen péaihde- ja mielenterveysjarjesttn ja Diakonia-
ammattikorkeakoulun (DIAK) yhteinen Péihde- ja mielenterveysjarjestdjen tutkimusohjelma MIPA (2015-
2018). Tutkimusohjelman tavoitteena on tuottaa tietoa jarjestjen kehittdmis- ja vaikuttamistoiminnan ja
viestinnan tueksi seka vahvistaa jarjestdjen tutkimusosaamista ja -yhteisty6ta. Tutkimusohjelma
rahoitetaan Veikkauksen tuotoilla Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen (STEA) kautta.
Jarjestoistd mukana ovat A-Kiltojen Liitto ry, A-klinikkas&atio, Ehkaiseva paihdetyd EHYT ry, FinFami —
Uusimaa ry, Irti Huumeista ry, Kuntoutussaatio, Mielenterveyden keskusliitto, Sininauhaliitto, Suomen
Mielenterveysseura ja Tukikohta ry. Tutkimusohjelma koostuu kuudesta osahankkeesta, joissa
tarkastellaan seuraavia teemoja: 1) jarjestojen toiminta ja toimintaedellytykset, 2) jarjestdjen tavoittamien
ihmisten elaméntilanne ja 3) kokemusasiantuntijuus, vertaisuus ja vapaaehtoisuus (taulukko

1). Osahankkeet toteutetaan kuudessa hankejarjestossa neljan vuoden aikana siten, ettéa kolmessa
jarjestossa kussakin toimii yksi paavastuullinen tutkija kaksi vuotta kerrallaan. Tutkimus kohdistuu kaikissa
osahankkeissa kuitenkin yhtenaisesti kaikkiin kymmeneen MIPA-hankejarjestdon ja niiden
paikallisyhdistyksiin ja jasenyhteisoihin.

Taulukko 1. Paihde- ja mielenterveysjarjesttjen tutkimusohjelman (MIPA) hankerakenne.

Teemat Osahanke/isantajarjesto Osahanke/isantajarjesto
v.2015-2017 v. 2017-2019

T1 Jéarjestdjen toiminta ja T1.1 Paihde- ja mielenterveys- T1.2 Paihde- ja

toimintaedellytykset jarjestéjen toimintaprofiilit/ mielenterveysjarjestdjen roolit ja
Ehkéiseva paihdetyd EHYT ry identiteetit/Sininauhaliitto

T2 Jarjestdjen tavoittamien T2.1 Paihde- ja mielenterveys- T2.2 Péihde- ja

ihmisten elamantilanne jarjestéjen tavoittaminen mielenterveysjarjestdjen
ihmisten hyvinvoinnin vajeet ja tavoittamien ihmisten terveytta ja
palvelutarpeet/ A-klinikkasaatio hyvinvointia edistavat

tekijat/Suomen

Mielenterveysseura
T3 Kokemusasiantuntijuus ja T3.1 Kokemusasiantuntijuuden T3.2 Kokemusasiantuntijuus ja

vertaisuus ja vertaisuuden kasitteet ja vertaisuus toipumisen ja
niiden soveltaminen péaihde- ja kuntoutumisen tukena/
mielenterveysjarjestdjen Kuntoutussaatio
toiminnassa/ Mielenterveyden
keskusliitto

Tutkimusaineistoista tuotetaan julkaisuja, joissa tarkastellaan paihde- ja mielenterveysjarjestoja ja niiden
tavoittamien ihmisten tilanteita kokonaisuudessaan, mutta hankkeessa mukana oleville keskusjarjestoille ja
-liitoille on toimitettu siséisen kehittdmistydn tueksi myos yhteenvetoja niiden omien paikallisyhdistysten ja
toimintaan osallistujien vastauksista, yksittaisia yhdistyksia tai vastaajia yksiloimétta. Tarkastelemme téssa
artikkelissa tutkimustulosten hyddyntamista yhden hankejéarjestén, A-Kiltojen Liitto ry:n nédkdkulmasta.
Pohdimme samalla yleisesti tutkitun tiedon hyddyntdmisen mahdollisuuksia ja haasteita jarjestdjen
toiminnassa.
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A-Kiltojen Liitto ry:n tiedontuotanto ja osallisuus MIPA-
tutkimusohjelmassa

A-Kiltojen Liitto ry on vuonna 1968 perustettu, poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton valtakunnallinen
jarjesto, jonka tehtava on kehittda ja tukea jasenyhdistysten eli paikallisten A-kiltojen paihteetdnta
yhdistysmuotoista vapaaehtois- ja vertaistukitoimintaa, edistéa toipumiskulttuuria A-killoissa ja tehda A-
kiltatoimintaa valtakunnallisesti nakyvaksi. Lisaksi A-Kiltojen Liitto ry osallistuu paihdetoipujien
kokemustiedolla yhteiskunnalliseen paihdekeskusteluun. Liitto ei tuota vastikkeellisia markkinapohjaisia
palveluja ja toiminta rahoitetaan yksinomaan Veikkauksen tuotoilla. Liiton jasenia ovat paikalliset A-killat,
joita on jasenrekisterissa 85. Toimintaa johtaa hallitus, joka valitaan A-kiltojen jasenista. Liitto tyollistaa
kahdeksan henkil6a kahdessa toimipisteessa, Tampereella ja Oulussa.

A-Kiltojen Liitto ry:lla ei ole omaa tutkimustoimintaa, eika resursseja siihen ole puolivuosisataisen historian
aikana tavoiteltukaan. Kiinteda oppilaitosyhteisty6ta ei myodskaan ole ollut, joten opinnaytetdiden kautta
saatu tieto on ollut hajanaista. Liiton oma tiedontuotanto on koostunut I&hinna jasenyhdistyksista vuosittain
kerattavasta seuranta-aineistosta, jasenpalveluiden kayttoa koskevista tilastoista ja palveluista kerattavasta
palautteesta. Myo6s liiton tapahtumissa kerattya paihdetoipumiseen ja A-kiltatoimintaan liittyvaa
kokemustietoa pyritddn hyddyntamaan runsaasti. Tuotettua tietoa kaytetdan liiton toiminnan
kehittdmisessa, paatdksenteossa, raportoinnissa, strategisessa johtamisessa, viestinnassa ja
vaikuttamistydssa.

Tutkimusalustana toimimalla vahvempaa tiedontuotantoa

A-Kiltojen Liitto ry lIahti mukaan Paihde- ja mielenterveysjarjestdjen tutkimusohjelmaan vahvistaakseen
omaa tiedontuotantoaan. Osallistumaan motivoi myds hankkeen jarjestolahtbisyys: jarjestojen tarpeet ja
erityisyys pyrittiin huomioimaan tutkimusohjelman valmistelussa ja osahankkeiden toteutuksessa.
Tutkimushanketta edelsi valmisteluvaihe, jossa kyselyiden, fokusryhmahaastatteluiden ja yhteisten
tydpajatydskentelyiden kautta kartoitettiin jarjestoissa tarkeiksi koettuja tutkimusteemoja ja jo olemassa
olevia tutkimuskaytantéja (Ahonen ym. 2013). A-Kiltojen Liitto ry:n toiminnan kannalta keskeisiksi teemoiksi
nousivat toipumiskulttuuri, kokemusasiantuntijuus ja vertaistuki sek& kansalaistoiminta ja vapaaehtoistyo.
Tutkimukselta toivottiin erityisesti vertaisuuden ja kokemusasiantuntijuuden aseman ja yhteiskunnallisen
merkityksen nakyvammaksi tekemista.

A-Kiltojen Liitto ry ei toimi MIPA-tutkimusohjelmassa oman osahankkeen isantdorganisaationa (ks. taulukko
1) vaan "tutkimusalustana”, joka edesauttaa A-kiltojen ja A-kiltatoimintaan osallistujien tavoittamista
tutkimuksen piiriin. llman jarjestéjen elavaa kontaktia paikallisyhdistyksiinsa ja niiden tavoittamiin ihmisiin
olisi etenkin osallistujien hyvinvoinnin vajeiden uskottava kuvaaminen huomattavasti vaikeampaa. Kun
tutkimuksen tavoitteisiin on yhdessa sitouduttu, hanketutkijat ja liiton tydntekijat ovat voineet yhdessa
pohtia keinoja motivoida A-kiltoja ja A-kiltalaisia esimerkiksi vastaamaan tutkimusohjelman kyselyihin.
Henkilokohtaiset, luottamukselliset kontaktit tutkimuksen kohderyhmiin ovat erityisen tarkeita
jarjestolahtoisessa tutkimuksessa, jonka nimenomaisena vahvuutena voidaan pitdé usein moninaisia
hyvinvoinnin vajeita omaavien ihmisten tavoittamista. Heidan déanensa ja kokemuksensa jaavat usein
kuulumattomiin esimerkiksi laajoissa vaestotutkimuksissa (Pitk&nen & Tourunen 2016).

Tutkittua tietoa A-kiltatoiminnasta ja -toimijoista

A-Kiltojen Liitto ry on saanut tAhan mennessa MIPA-tutkimusohjelmaan osallistumalla kahteen
kyselytutkimukseen perustuvaa tietoa A-kiltatoiminnasta ja siihen osallistuvista ihmisista. Paihde- ja
mielenterveysjarjestdjen toimintaprofiilit -osahankkeessa toteutettiin vuoden 2016 kevaalla
paikallisyhdistyskysely, johon vastasi 38 A-kiltaa eli 66 prosenttia toimivista A-killoista. Kysely ajoittui A-
Kiltojen Liitto ry:ssé kaynnissa olevan strategiatydn kannalta sopivaan aikaan, jolloin tuloksia voitiin
tarkastella suhteessa omaan perustehtavaan ja A-kiltatoiminnan maaritelmaan ja kohdentumiseen.
Tulokset vahvistivat, etta A-killoissa toiminnan keskeisin kohderyhma ovat paihdetoipujat, mutta
toiminnassa ei ole unohdettu mydskéén toipujien omaisia ja laheisia. A-kiltojen toiminta painottuu vahvasti
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vertaistukeen ja vapaaehtoistoimintaan. Vertaisten ja vapaaehtoisten tukeminen nousi trkeimmaksi
tulevaisuuden kehittamistarpeeksi. (Jurvansuu 2017)

A-killoista kerattya kyselyaineistoa voitiin verrata myoés muiden MIPA-hankejarjestéjen paikallisyhdistysten
aineistoihin. A-killat erottuivat selvasti muista paihde- ja mielenterveysyhdistyksista: niilla oli oma profiilinsa
paihde- ja mielenterveysjarjesttkentéalla nimenomaan toiminnallisen ja yhteiséllisen vertaistukeen
perustuvan paihdetoipumisen paikkoina. A-kiltatoiminnassa vastuun ottaminen yhteisén ja yhdistyksen eri
tehtavista on osa toipumisprosessia. Tutkimus vahvisti kasitysta siitd, etta A-kiltatoiminnassa toipuja on
toimija, ei toiminnan kohde. Mydnteisesti yllatti se, etta liiton kehittamishankkeet, kuten Selvésti metsassa
(ks. Selvasti metsassa... 2012) seké Puhtia elam&an - naisten itsehoidon ja ryhmatoiminnan
kehittamisprojekti (ks. Auvinen 1998), nayttivat jattAneen pysyvan jaljen paikalliseen A-kiltatoimintaan.

Osallistujien hyvinvoinnin vajeita ja palvelutarpeita koskevan osahankkeen kysely ajoittui vuoden 2015
marraskuulle (Pitkanen ym. 2017). A-kiltatoiminnan kannalta merkittéava tulos oli, ettd A-kiltojen vastaajat
olivat arvioineet hyvinvointinsa A-kiltatoimintaan mukaan tullessaan alhaisemmaksi kuin muiden jarjestéjen
vastaajat. Toisaalta A-kiltatoimintaan osallistuminen naytti parantaneen vastaajien hyvinvointia
keskimaaraista voimakkaammin. llahduttavaa oli, etta vaikka A-kiltalaiset tutkimuksen mukaan osallistuvat
A-kiltatoimintaan aktiivisesti, toimintaa ei koettu kuormittavaksi. (Jokelainen & Pitkanen 2016.) Kyselysta
ilmeni myos, etta vaikka A-kiltojen vastaajista suurin osa kaytti internetia saanndllisesti, 16 prosenttia
vastaajista ei kayttényt sité esimerkiksi sahkoiseen asiointiin lainkaan. Osittain tasta syysta A-Kiltojen Liitto
ry oli mukana hakemassa kuuden muun toimijan kanssa rahoitusta pitkaaikaissairaiden ja vammaisten
ihmisten sek& mielenterveys- ja paihdetoipujien yhdenvertaisuutta edistavaan Digi haltuun —hankkeeseen
(2017-2020, ks. https://www.aspa.fi/fi/osallisuus/digi-haltuun).

Tutkimustietoa jarjeston perustehtavan tueksi ja paikallistoimijoiden hyoédyksi

A-Kiltojen Liitto ry:ssa tutkimuksen padasialliseksi tehtévéaksi koetaan jarjeston perustehtavén tukeminen.
Tutkitun tiedon valossa voidaan pohtia, tekeekd jarjesto lupaustensa mukaisia asioita ja tuottaako toiminta
tavoiteltuja vaikutuksia. Tutkitun tiedon halutaan tukevan A-kiltojen elinvoimaa, toipumiskulttuuria ja
toiminnassa mukana olevien ihmisten toipumista seka parantavan paihdeongelmaisten, -toipujien ja heidan
laheistensa asemaa ja osallisuutta.

A-Kiltojen Liitto ry:ss& paadyttiin kayttdméaan olemassa olevia rakenteita MIPA-kyselyiden toteuttamiseen,
samoin kuin tulosten jakamiseen. Tutkimusten kautta saatu tieto haluttiin palauttaa A-killoille, niiden
paikallisen toiminnan hyddyksi. Tietoa osahankkeista, osallistumisen tarkeydesta ja tulosten
hyodynnettavyydesta jaettiin jarjeston verkkosivuilla, julkaisuissa, tapahtumissa ja henkilokohtaisissa
kohtaamisissa ja yhteydenotoissa. Samoja kanavia on hyodynnetty tulosten jakamisessa ja keskustelussa
tiedon yhteisesta hyddyntamisesta A-kiltatoimijoiden kanssa. Liiton tyontekijat ja luottamushenkilét ovat
edistaneet aktiivisesti tata tyotda. Myds MIPA-hankkeiden tutkijat palasivat pohtimaan tuloksia yhdessa A-
kiltatoimijoiden kanssa. Tutkimuksen kohderyhmille pyrittiin n&in antamaan mahdollisuus tehda itse
johtopaatoksia aineistoista ja osallistua tulosten tulkintaan.

Taulukkoon 2 on tiivistetty A-Kiltojen Liitto ry:n tiedontuotannon muodot, tiedon hyddyntadmisen kohteet
seka tiedon koetut vaikutukset jarjestdn toiminnan ja toiminnan kohderyhmien kannalta. A-Kiltojen Liitto
ry:ssa tutkittu tieto on palvellut ennen kaikkea A-kiltatoiminnan identiteetin vahvistamista, palvelutehtéavan
arviointia ja kehittamista seka tulevaisuuden suunnittelua liiton strategiaa laadittaessa. Tutkitun tiedon
turvin kehittdminen ei perustu pelkkdan sisdiseen seurantaan ja olettamuksiin. A-kiltatoiminta kyetaan
paremmin asemoimaan suhteessa muihin saman alan toimijoihin ja toiminnalla on tutkimuksen keinoin
osoitettuja hyvinvointivaikutuksia. Yhteinen keskustelu, tiedon ymmarrettavyys oman toiminnan kannalta ja
tiedon hyédyntédmisen tapojen pohtiminen ovat lisénneet kaikkien osallisten oppimista ja tuottaneet uusia
oivalluksia siitd, mitd ollaan tekem&ssa ja miten siité voidaan viestia ulospain. Nain tutkittu tieto voi
kasvattaa jarjeston sisaista ja ulkoista luottamusta siihen, etta toimitaan julkilausuttujen tavoitteiden
edistamiseksi.
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Taulukko 2. Tiedontuotannon muodot, tiedon hyédyntamisen kohteet ja tiedon vaikutukset A-Kiltojen Liitto

ry:ssa.

Tiedontuotannon muodot

Tiedon hyédyntéamisen kohteet

Tiedon vaikutukset

* jasenyhdistysten seuranta-
tiedot

* palautetieto palveluista

* jarjeston keraamat tilasto-
tiedot jasenpalveluiden
kaytosta

* jarjeston keraama kokemus-
tieto A-kilta-toiminnasta ja
toipumisesta

* MIPA-tutkimushankkeen
tiedontuotanto

* toiminnan kehittaminen

* vaikuttamistyd, edunvalvonta
* viestinta

« strateginen johtaminen
 paatdksenteko

* raportointi

e arviointi

— toiminta nousee A-kilta-
toiminnan ja toimijoiden
tarpeista

— kohderyhmien ja toimijoiden
osallisuus vahvistuu

— toiminnan aukkokohdat
|6ytyvat, toiminta kohdentuu
mielekkaasti

— tulevaisuuden
ennakointi tarkentuu

— toiminnan tuloksellisuus
todistuu

— jarjestdidentiteetti vahvistuu

— sisdinen ja ulkoinen luottamus
vahvistuu

A-Kiltojen Liitto ry:ssa MIPA-tutkimusohjelma on koettu seka tarkeaksi tiedontuottajaksi etta tueksi oman
tietotuotannon kehittdmiseen ja tiedon tehokkaampaan hyodyntamiseen. A-Kiltojen Liitto ry:n
strategiakauden (2018-2022) yhtené painopisteena on kehittaa liittoa A-kiltatoiminnan ja vertaistuen
asiantuntijana. Tahan liittyen liitossa ryhdyttiin tiedonhallintasuunnitelman laatimiseen. Siina
tiedonkeruumenetelmia ja kerattavaa tietoa (millaista tietoa kerataan, mihin tarkoitukseen, miten tietoa
hallinnoidaan ja miten sit& hyddynnetdén) maaritelldén ja hyddynnetéén uusilla tavoilla. A-killoilta
pyydetdan jatkossa erilaista seurantatietoa kuin aiemmin. Tietopohjan vahvistamiseksi myds oman
toiminnan tilastointia ja kokemustiedon dokumentointia kehitetdén ja systematisoidaan.

Tutkitun tiedon hyddyntamisen haasteita ja mahdollisuuksia

jarjestotoiminnassa

Jarjestojen tarpeet tutkimustiedon tuottamiseen ovat moninaiset. Sosiaali- ja terveysjarjesttjen tekemén
tutkimuksen tavoitteena pidetaan etenkin tiedon tuottamista oman toiminnan kehittamiseen seka
vaikuttamis- ja edunvalvontatydn tukemiseen. Keskeisimpia tarpeen synnyttéjia ovat tiedon aukkokohdat,
jolloin kaytanndsta nousevien kysymysten ratkaisuun ei 10ydy teoreettistakaan tietoa. Toisaalta tieteellisen
tiedon kaytantoon soveltamisessa koetaan myos haasteita. (Niemela 2016, 2-3.) Suurin osa sosiaali- ja
terveysalan yhdistyksista toimii taysin vapaaehtoisvoimin, vuoden 2016 alussa vain viidenneksessa niista
oli palkattua henkilokuntaa (Peltosalmi ym. 2016, 42). Vain harvassa A-killassakaan on palkattuja
tyontekijoita. A-kiltojen toiminnan painopiste on ensisijaisesti vertaistuessa ja kohtaamisissa. Paivittdisen
ihmiseltd ihmiselle -tyyppisen yhdistystoiminnan pydrittdmisen lomassa saattaa olla vaikea hahmottaa
tapoja, joilla tutkittu tieto voi tukea toimintaa. Sama koskee liittotasoa. Jos tutkimukselle ei ole osoitettu
resursseja ja tutkittua tietoa ei ole hyddynnetty jarjestdn toiminnassa, voi olla vaikeaa hahmottaa seka
olemassa olevaa tietoa etta tiedon aukkokohtia.

Myds suhtautuminen tutkittuun tietoon ja sen hyddyntdmiseen voi vaihdella (ks. Kauppinen 2014, 579).
Paihdetoipujien keskuudessa saman kokenut koetaan usein muita luotettavammaksi asiantuntijaksi ja
auttajaksi. Kuten Jorma Niemela (2016, 3) on todennut, "varsinkin oma-apuliikkeissa kokemustieto ja
muodollisen péatevyyden hankkineiden ammattilaisten kayttdma tieteellinen tieto on saatettu asettaa
vastakohdiksi — molemmilta puolin.” A-killoissa toiminnan térkein resurssi ovat vertaistoimijat ja toiminnan
tarkein tietovaranto ovat osallistujien omat kokemukset. Tutkimustieto on aiemmin jaényt varsinaisen

ydintoiminnan kannalta kaukaiseksi. MIPA-tutkimusohjelmaan osallistumisen kautta A-kiltalaisten oma &ani
ja kokemus on saatu kuuluviin ja tutkimustulokset on koettu A-kiltojen toimintaa oikeuttaviksi ja toiminnassa
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hyddynnettaviksi. Kun tutkimusta on tehty yhdessa, se on koettu vihemman ulkopuoliseksi, kaukaiseksi ja
asiantuntemuksessa kilpailevaksi. Merkittavaksi on koettu myos se, etta tutkimustulokset on jalkautettu
seka liiton etta tutkijoiden toimesta tutkimuksiin osallistuneille A-kiltatoimijoille.

Selvaa on, ettd etenkin jarjestdjen tutkimustoiminnassa tarvitaan liséé vuorovaikutusta ja vahvempaa
yhteiskehittamisen nakdékulmaa tutkimuksen eri osapuolten valilla (ks. myés Kauppinen 2014, 578). MIPA-
tutkimusohjelmassa on jarjestetty jarjestétydpajoja ja seminaareja, joissa on pohdittu muun muassa
yhteista orientaatiota tutkimushankkeen toteuttamiseen, tietotyon eettisia kysymyksia ja tutkimusviestintaa,
vapaaehtoisten, vertaisten ja kokemusasiantuntijoiden asemaa paihde- ja mielenterveysjarjestdjen
toiminnassa seka jarjestdjen nakymia sote-uudistuksessa. Ty0pajat ja seminaarit ovat olleet avoimia
hankejéarjestdjen kaikille toimijoille. A-Kiltojen Liitto ry:n tyontekijat, luottamushenkil6t seké paikallisten A-
kiltojen vapaaehtoiset ja vertaiset ovat osallistuneet niihin aktiivisesti. Vuorovaikutusta ja yhteist& pohdintaa
on pyritty edistam&an myds silla, etta jarjestdjen edustajat - vapaaehtoistoimijat, kokemusasiantuntijat ja
tydntekijat - ovat olleet mukana tutkimusten suunnittelussa, asetelmien laatimisessa ja tutkimushankkeessa
kaytettyjen kyselylomakkeiden testaamisessa ja kommentoinnissa. Ammatillista tutkijan ty6ta ja toimijoiden
kokemusasiantuntijuutta ja kentan tuntemusta on pyritty yhdistamaan esimerkiksi kyselylomakkeiden
sisaltéjen ja kielellisten muotoilujen yhteisessa pohdinnassa. Tutkimusta on tehty yhdessa, jotta se olisi
aidosti jarjestolahtoista, tieto kaytanndnlaheista ja tutkimustulokset ymmarrettavia ja helposti
hyddynnettavia.

Lopuksi

A-Kiltojen Liitto ry:ssa tutkitun tiedon tarve perustuu paaasiassa vastuuseen jaseniston toiminnalle
asettamasta tehtévasta ja siihen myonnetysta julkisesta rahoituksesta. Julkisella rahalla tuotettua toimintaa
on velvollisuus kuvata ja arvioida luotettavasti, joten tutkittu tieto palvelee jarjestdjen tiedontarpeita myos
rahoittajan suuntaan. Tutkimusta ei kuitenkaan tule tehda paaasiassa rahoittajaa varten. Tutkimuksen tulee
palvella jarjestdn toimintaa ja sen tavoitteita, ei pelkéstaan rahoittajan intresseja tai asettamia vaatimuksia
toiminnan kuvaamiselle. Tutkitun tiedon tulee heijastua jarjestdjen toiminnan kohderyhmien hyvinvointiin,
osallisuuden tunteisiin, asemaan ja oikeuksiin seké heidan tarvitsemaansa tukeen ja palveluihin.
Jarjest6tutkimuksessa ammatillisen tutkijan ja jarjestdjen tekeman tyon seka toimijoiden
kokemusasiantuntijuuden ja kentan tuntemuksen on mahdollista yhdistya yhteiskunnalliseksi
muutosvoimaksi. Eri asiantuntijuuksia arvostavalla ja hyodyntavalla tutkimuksella voidaan tuoda paremmin
esiin yhteiskunnallisia epakohtia ja ratkaisemattomia tarpeita. Téallaisen ekosysteemin osallistujana voi olla
periaatteessa mika tahansa taho, joka osallistuu yhteisen arvon luomiseen (ks. Niemela 2016, 9.)
Lisdarvoa tahan saadaan eri jarjestdjen voimavaroja yhdistamalla. Kehittdmisen varaa on myds
oppilaitosyhteistydsséa syntyvan tiedon linkittdmisessa jarjestdjen arkiseen toimintaan ja sen jakamisessa ja
yhteisessa hyddyntamisessa jarjestodjen kesken.

Jarjestolahtoisesta tutkimuksesta menetetdén jotain olennaista, jos silla ei vahvisteta jarjestdjen aatteellista
perustaa, kyseenalaisteta yhteiskunnallisia jarjestelmia, ennakoida tulevaa, tunnisteta aidosti jarjestéjen
kohtaamien ihmisten tarpeita tai anneta aanta marginaalissa oleville. Parhaimmillaan tutkimus tuo nakyviin
oman toiminnan kriittisia kohtia ja pinnan alla olevia epakohtia. Mihin mielenterveys- ja paihdejarjestoja
tulevaisuudessa tarvitaan? Kuka niita tarvitsee? Millaista osallisuutta jarjesttt tarjoavat jasenilleen ja
osallistujilleen? Kuinka osallisia he voisivat parhaimmillaan olla? Voiko hyvaa tarkoittavalla toiminnalla olla
myos tahtomattomia sivuvaikutuksia? Enta kuinka raha ohjaa aatteellista toimintaa? Miten taloudellisten
resurssien, vastuun ja toiminnan ammatillisuusasteen kasvaessa kay jarjestdjen paattsvallalle,
johtamiselle ja kokemukselle toiminnan tarkoituksesta? Muun muassa naihin kysymyksiin haetaan taas
yhdessé vastauksia MIPA-tutkimusohjelman parhaillaan kdynnissa olevassa osahankkeessa (Péaihde- ja
mielenterveysjarjestojen roolit ja identiteetit 2017-2018).
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